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WORKSHOPS & COACHING

Workshops

- ett arbetssatt som engagerar

Zebra-workshopen &r ingen férelasning/informationsdag med fardiga
svar utan dagen ir till fér att processa, samtala och reflektera 6ver viktiga
fragor i foretaget/organisationen. Den gar i en positiv anda utan att for
den skull utelimna de svara utmaningarna och problemen.

Workshopen inspirerar alla att delta och far ocksa de som placerat sig
pa laktarplats att kliva ner pa planen och bérja spela. Delaktighet och
mdjlighet att paverka skapar energi och ger vilja att bidra och ta ansvar.
Kort sagt ... du far mer engagerade medarbetare istillet for lojala

arbetstagare.

Zebra har genom aren lett hundratals med workshops fran 3-850
personer. Varje workshop skraddarsys med tydliga mal och visioner

samt hur resultatet av dagen ska integreras i verksamheten.

Workshopen kan anvindas i alla typer av processer:

« Komplexa fragor med manga intressenter

« Vid samgaende av tva féretag

« Vid nystart efter en tuff period

- Lansering av férandringar

« Kick-off for ny organisation

« Inspirationsdag for framtidsfragor

« Nir du vill ga fran ord till handling

« For att oka engagemang och ansvarstagande

Vilkommen till en dag som verkligen gér skillnad!

Mari Ramnek driver Zebra i Norr AB och dir
certifierad processledare i flera olika workshop-
metoder, bl.a. Future Café och Open Space. %

KONTAKT:

Zebra i Norr AB

Tel: 0911-120 08

Mobil: 070-382 20 08
Prastgardsgatan 32 B, Pitea
mari@zebrainorr.se,
www.zebrainorr.se



"lag har varit pd 100-tals liknade dagar, men
detta dr den f6rsta som jag fatt en konkret
handlingsplan och verktygslada att ta med hem.
Alla, dd menar jag alla 35 deltagare, gick hem
med framtidshopp och fyllda av energi. Vi hade
verkligen kul!”

Eva Rogde, ABF Norr

"Trots att jag bade var lite
trott och skeptisk vid da-
gens borjan sd var jag dtta
timmar senare tvungen att
revidera min dsikt. Dagen
gav mig chans och tid att filtrera ut mina mal och
visioner till en konkret to-do-list. Faktiskt mycket
givande!”

Niklas Wikstrém, OMY!AB

"En inspirerande och engagerande dag som var till
stor nytta i vdrt arbete med att utforma hand-
lingsplaner i folkhdlsa. Deltagarna uppskattade
dven det nya nitverk som bildades och Maris
positiva driv i att hjdlpa oss att uppnd det vi ville.”

Annika Nordstrand, utredare folkhilsa, Norrbot-
tens Lians Landsting

Efter en stor workshop fér 850 medarbetare
fran Aldreomsorgen i Pitea tyckte 99 % att
dagen var bra eller mycket bra. Nagra av omdé-
mena |6d s hir:

- Jag har fatt en vision om att jag och mitt
arbetslag ska utvecklas framat.

- Jag funderar pd vad jag kan gora for att
férdndra arbetet och gora mitt jobb roligare.

- Vildigt bra med workshops. Vi var delaktiga
hela tiden.

- Jag har blivit mer engagerad.

- Det kinns som att allting dr méjligt.

- Nu vagar jag sdtta héga mdl.

- Jag har fétt ny energi och ett nytt ténk.

- Nu ser jag kaos som en mdjlighet.

- Jag har bérjat fundera pd hur jag vill utveckla
mig som arbetskamrat och mdnniska.

- Mari var jdttebra! Hon borde coacha alla
arbetsgrupper.

"Att samla all personal och fa engagemang fran var och en dr inte ldtt. Vi gjorde en traditionell kick-off med ett
otraditionellt uppligg i form av en workshop. Vi fick chans att reflektera éver sant som vi inte hinner i vardagen.
Och det var hdrligt att vara tillsammans, tdnka i nya banor och vaga skapa nytt. Alla deltog fullhjirtat och var

engagerade genom i hela processen.”

Christina Sandsten, marknadschef, Sparbanken Nord

Mindre workshops fér upp till
15 personer kan med fordel
genomféras i Zebras lokaler i
centrala Pitea.




